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PUBLICADO EM: DATA 05/03/2024
oErnaI Bmé Sumula: Dispée sobre o Regime Juridico do Servidor
Pagina 3:4, Publico do Municipio de Trés Barras do Parana, Estado
Edigg'a'o c do Parana e da outras providéncias.
TITULO |

Ass. Respansével

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Trés Barras do Parana.

§ 1° O Municipio de Trés Barras do Parana observara, no que couber, a
gestao por competéncias junto aos cargos publicos e seus servidores.

§ 2° Considera-se, para os fins desta Lei, como gestdo por competéncias a
gestdo de recursos humanos orientada para o desenvolvimento, em conjunto, de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho de atribuicdes
de servidores, visando o alcance de objetivos institucionais da organizagao definidos
a partir do atendimento do interesse publico e do cidadao.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Paragrafo Unico. Cargo publico € a unidade que recepciona o exercicio de
atribuicdes funcionais, criado por lei, com denominacido prépria e vencimento
remuneratério definido a partir da natureza, da complexidade, do grau de
responsabilidade, das condicbes de investidura e das peculiaridades de suas
demandas, com numero certo de vagas.

Art. 3°. Quadro de cargos € o conjunto de cargos efetivos ou em comisséo,
organizado de acordo com a natureza de cada cargo, com a descricdo do
quantitativo de vagas, do conjunto de atribuicées, do vencimento basico e das
condi¢des de investidura.

§ 1° Os Poderes Executivo e Legislativo definirdo, por lei, observada a
iniciativa privativa de cada caso, o seu Quadro de Cargos Efetivos e o seu Quadro
de Cargos em Comissdo com os elementos constitutivos indicados no caput deste
artigo.

§ 2° O Quadro de Cargos em Comiss&o de cada Poder contera as fungdes de
confianga, a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, destinando-se apenas ao exercicio de atribuicdes
de diregdo, chefia e assessoramento. &/
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§ 3° O valor da funcdo de confianga sera fixado em percentual definido na lei
do Quadro de Cargos referido no § 2° deste artigo, em paralelo ao cargo em
comissao correspondente.

§ 4° Os cargos em comissao serdo providos por servidores titulares de cargos
efetivos, mediante designacéo por fungao de confianga, em percentual minimo de
10% (dez por cento) das nomeacoes.

Art. 4°. Carreira € a recepc¢ao da evolucao funcional do servidor na estrutura
remuneratoria do cargo efetivo que titulariza.

§ 1° A evolucgéo funcional de que trata este artigo sera definida em lei prépria
com escalas em niveis, para promogbes profissionais, e, em graus, para
progressdes pessoais.

§ 2° A definigado dos critérios para evolugdo em niveis e em graus tera como
fundamento as condigdes de investidura, o grau de responsabilidade, a
complexidade de competéncia e as peculiaridades do cargo.

Art. 5°, E proibido atribuir ao servidor encargos ou servigcos diversos de seu
cargo, ressalvando os decorrentes de exercicio de cargo em comissZo ou de fungdo
de confianga e as designagdes especiais de atribuicoes.

§ 1° Considera-se, para fins deste artigo, como designacio especial de
atribuicdes:

| — o exercicio de encargo técnico de carater temporario previsto em lei
federal, lei estadual ou em lei municipal;

Il — composicdo de comissdo integrante do regime disciplinar, da area de
licitagdes ou compras governamentais, de estudo e aprimoramento profissional, ou
outra de natureza técnica, quando exigida por lei ou regulamento.

§ 2° A designacgao especial de que trata o § 1° deste artigo devera ser definida
por competéncia.

TiTULO Il
DO ACESSO AO CARGO PUBLICO, DA NOMEAGAO E DE SUAS DERIVAGOES

CAPITULO | ) ,
DO PROVIMENTO AO CARGO PUBLICO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
ESTABILIDADE

Secao |

Do Concurso Publico A{
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Art. 6°. A investidura em cargo publico depende da aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo.

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado
conforme a natureza e a complexidade de cada cargo.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,
prorrogavel 01 (uma) vez, por igual periodo.

§ 3° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéao, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo.

§ 4° No caso da modalidade de concurso publico de provas, a Administragao
Publica podera definir a metodologia teérica e/ou pratica de prova, conforme a
natureza e a complexidade de cada cargo.

Secao ll
Do Provimento

Art. 7°. Sao formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacgao;

Il — readaptacéo;

[Il — reintegracao;

IV — reconducgéo;

V — reversao;

V — aproveitamento.

Secgao lll
Da Nomeagao

Art. 8°. A nomeacéao dar-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
Il — em comisséo, para cargos de confianga de livie nomeagao e exoneracéo.

Paragrafo Unico. A nomeacéao sera formalizada por ato, com a subsequente
publicagao oficial.

Art. 9°. A nomeacéo para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecendo a ordem de
classificagéo e o prazo de sua validade, nos termos do art. 6° desta Lei.

Paragrafo unico. A aprovagao no concurso publico ndo gera estabilidade no
6rgéo, lotagéo ou fungéo especifica, respeitadas as atribuicées do cargzL
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Segao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 10. Sao requisitos minimos para investidura em cargo publico municipal:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

[ll — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — 0 gozo dos direitos politicos;

V — aptidao fisica e mental;

VI — as condi¢gdes de investidura, inclusive quanto ao grau de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo.

§ 1° As atribui¢gdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico na forma prevista em lei.

§ 3° A lei podera estabelecer requisitos diferenciados de admiss&o, quando a
natureza do cargo o exigir.

Art. 11. A investidura no cargo publico ocorrera com a posse.

§ 1° A posse demarca a data e o momento de inicio dos direitos e dos
deveres do cargo e gera as restricdes, impedimentos e incompatibilidades.

§ 2° O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigées, com a observancia
de deveres, de obrigagtes e de responsabilidades do cargo publico ou da fungdo de
confianga.

§ 3° A posse e o exercicio serdo concomitantes.

Art. 12. A posse e o exercicio dar-se-do0 mediante ato da autoridade
competente, formalizado pela assinatura do respectivo termo, no qual o empossado
se compromete a bem e fielmente desempenhar as atribuigcdes e as competéncias,
bem como a observar os deveres, as obrigacdes e as responsabilidades do cargo e
da funcao publica.

Art. 13. No ato da posse o servidor devera apresentar:
| — copia integral da declaragéo de imposto de renda e proventos de qualquer

natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil;
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Il — declaragdo que ndo exerce outro cargo ou fungéo publica que possa, nos
termos da Constituicdo Federal, incompatibilizar-se com o cargo para o qual esta
sendo nomeado.

§ 1° A declaragéo de bens e de renda de que trata o inciso | do caput deste
artigo deve ser atualizada anualmente.

§ 2° O servidor publico que, posteriormente a posse no cargo, iniciar o
exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica, mesmo em outro Municipio, no
Estado ou na Unido, devera comunicar o fato ao departamento de recursos
humanos do respectivo Poder.

§ 3° A declaracéo de bens de pessoa fisica prevista no inciso | do caput deste
artigo sera substituida por declaragdo pessoal de inexisténcia de renda e de bens,
quando se tratar de servidor nomeado que nao tenha relacao de trabalho e/ou
geracao de renda anterior a posse.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica pelo
servigo de saude laboral do Municipio, ou, em sua falta, por quem este determinar.

§ 1° Sé poderda ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, considerando as exigéncias fisicas e
psicoldgicas das atribuigdes do cargo.

§ 2° A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, nas
hipéteses constitucionalmente admitidas, dependera de prévia inspegdo médica,
mesmo que se encontre no exercicio do cargo de origem.

Art. 15. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo oficial do ato de nomeagdo, podendo a Administragao,
mediante justificativa por escrito, deferir uma prorrogacéo, por igual prazo.

§ 1° Nao tomada a posse e iniciado o exercicio no prazo previsto no caput
deste artigo, ficara sem efeito o ato de provimento, procedendo-se a convocacao do
préximo candidato.

§ 2° Nos casos de:

| — candidata nomeada encontrar-se impedida de assumir em razdo de
gravidez, mediante comprovacgao por atestado médico, a posse e o exercicio dar-se-
ao apos os 180 (cento e oitenta) dias contados da data do parto;

Il — candidato nomeado encontrar-se impedido de assumir em razao de
doenga, mediante comprovagédo de atestado de profissional da area da saude, a

posse e o exercicio dar-se-do em até 30 (trinta) dias apdés a data da liberagédo
medica.

AV. Brasil, 242 - Fone:(45) 3235 12

‘ 5-000 TxésBa.t:ras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - sbz

as.pr.gov.br



ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Brés Barras do Parana
CAPITAL DO FEIJAO

Art. 16. Cada Poder, quando do inicio do exercicio, recepcionara o servidor,
na area em que ele exercera as atribuicées de seu cargo, dando-lhe informagdes e
orientando sobre o funcionamento da instituicdo, sobre os setores e processos de
trabalho que ele atuara e sobre os treinamentos e capacitacbes que ele se
submetera.

Art. 17. A jornada do servidor efetivo sera disciplinada no Quadro de Cargos
de cada Poder, fixada em razéo das atribuicées pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor que atua em
regime de escala de plantdo, de revezamento ou de sobreaviso, em locais de
funcionamento ininterrupto, de domingo a domingo, na forma da lei.

§ 2° O exercicio de cargo em comissao e de funcdo de confianga exigira de
seu ocupante o cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sujeitando-o a convocagéo para atuar em regime de integral dedicacdo ao
servico, sempre que houver interesse da Administracao.

SecaoV
Do Estagio Probatério

Art. 18. O servidor nomeado em carater efetivo sujeitar-se-a a estagio
probatério com duragéo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante os
quais serao realizadas avaliagdes especiais para fins de confirmacao funcional.

§ 1° Sera constituida uma Comisséo Especial de Avaliagéo para:

| — formalizar e validar as avaliagbes do servidor de que trata este artigo;

Il — realizar a avaliagao final, a ser submetida a homologacgdo da autoridade
competente, com antecedéncia de 04 (quatro) meses do término do estagio
probatorio.

§ 2° A area de recursos humanos de cada Poder devera, com relagdo ao
servidor em estagio probatoério:

| — prestar orientagbes sobre sua adaptagdo no ambiente em que
desenvolvera suas atividades, com disponibilidade de material de apoio técnico para
atendimento de demandas funcionais ou operacionais que integram as atribuigbes e
as competéncias de seus cargo;

Il — elaborar, em conjunto com a Secretaria onde o estagio probatério ocorre,
um plano de treinamentos e de capacitagdes relacionados as atribuigdes do cargo e
competéncias a serem desenvolvidas, a partr de demandas funcionais e
operacionais que integram o cargo;

Il — dar retornos com orientagdes critico-construtivas sobre o seu
desempenho, quando das avaliagdes apresentadas pela Comissdo de que trata o §

I
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1° deste artigo, com a indicacdo clara sobre os aprimoramentos a serem
desenvolvidos e, se for o caso, refor¢o de capacitagao ou de treinamento.

§ 3° Serdo considerados como critérios para avaliagdo do estagio probatoério:
| = idoneidade moral;

Il — disciplina e boas praticas comportamentais;

lll - assiduidade e pontualidade;

IV - dedicagao ao servigo e produtividade;

V - eficiéncia funcional.

§ 4° O Chefe de Poder, observados os parametros deste artigo, estabelecera,
em regulamento, a metodologia de avaliagdes, a designacdo dos avaliadores, a
estruturagdo das capacitagbes e demais procedimentos relacionados ao estagio
probatorio.

§ 5° Durante o tempo do estagio probatério serdo elaborados boletins
semestrais para a verificacdo de desempenho do servidor.

§ 6° Os boletins de avaliacao do estagio probatdrio serdo disponibilizados ao
servidor para que ele possa, se for o caso, exercer o direito de contraditorio e da
ampla defesa.

§ 7° Caso o servidor, apds o0 24° (vigésimo quarto) més de estagio probatério,
permanega com avaliagéo inferior a pontuagdo minima exigida, sera formalizada a
sua exoneragao, mediante concessao de ampla defesa.

§ 8° Os o6rgaos de lotagdo do servidor devem inserir no sistema eletrénico de
gestdo de pessoas, na pasta funcional do servidor, os pareceres conclusivos,
acompanhados dos boletins de avaliagéo, ao término de cada periodo avaliativo,
para os devidos registros e encaminhamentos.

§ 9° Os membros da Comissdo Especial de Avaliagéo, de que trata o § 1°
deste artigo, poderdo cumular as fungdes com as de seu cargo ou com outras
designacoes especiais.

Art. 19. O prazo do estagio probatério sera suspenso quando houver:

| — concesséo de licenca-gestante ou de licenga-paternidade;

Il — designacgéo para exercicio de chefia, diregado ou assessoramento;

Il — designagao para o cargo de Secretario Municipal;

IV — eleicdo para o cargo eletivo, exceto quando for para Vereador, nas
hipéteses em que a Constituicdo Federal admite o exercicio cumulativo do cargo

com o0 mandato.
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§ 1° Cessando as causas de suspensao previstas nos incisos do caput deste
artigo, o estagio probatério sera retomado, sem prejuizo da contagem do tempo
anterior com as respectivas avaliagdes especiais.

§ 2° Nao sera admitido durante o estagio probatorio, a concessao de licenga
para tratar de assunto particular ou a formalizagéo de permutas e de cedéncias.

Segao VI
Da Estabilidade

Art. 20. Adquire estabilidade, desde que cumprido e aprovado no estagio
probatério, o servidor nomeado por concurso publico.

Paragrafo Gnico. Observados os requisitos para a aquisicao da estabilidade,
o servidor ocupante de cargo efetivo tera sua condi¢ao declarada por ato proprio.

Art. 21. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| = em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il = mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma
de lei, assegurada ampla defesa.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracgao proporcional ao tempo de servigo publico.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo
publico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao Vi
Da Readaptacao

Art. 22, Readaptacdo € a investidura do servidor estavel para exercicio de
cargo, cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta
condi¢ao, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remuneracéo do cargo de origem.

Paragrafo Unico. A limitagdo de capacidade fisica e mental de que trata o
caput deste artigo sera determinada por inspeg¢do meédica, a partir da descrigcdo das
atribuicdes do cargo de origem.
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Art. 23. O servidor readaptado submeter-se-a a inspegao médica realizada
pelo érgao competente, a fim de ser verificada a permanéncia ou ndo das condigbes
que determinaram sua readaptacéo, avaliando-se, ainda, se estdo presentes as
condigdes para aposentadoria por invalidez.

§ 1° Complementarmente a inspecao médica prevista no caput deste artigo,
sera realizada avaliagdo acerca da adequagéo do servidor as novas fungées.

§ 2° O servidor readaptado cumprira a carga horaria estabelecida para o
cargo de destino.

§ 3° O servidor readaptado nao percebera parcelas remuneratorias
condicionadas a presencga no local de trabalho, salvo se exigiveis também para o
cargo de destino.

Secgao VIII
Da Reintegracao

Art. 24, Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalida a sua demisséao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, ou aproveitado em outro cargo, observado o disposto nesta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante, se estavel, sera:
| — reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéao;
Il — aproveitado em outro cargo que contenha espelhamento funcional; ou

[ll - posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de
Servico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, havendo fluxo de demanda para o cargo
podera ser aberta nova vaga.

Secgao IX
Da Reconducgao

Art. 25. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado, sem direito a indenizagdo, e decorrera de reintegracdo ao anterior
ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado
em outro ou posto em disponibilidade, observado o disposto no art. 29 desta Lei.
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§ 2° No caso do § 1° deste artigo, havendo fluxo de demanda para o cargo
podera ser aberta nova vaga.

Secao X
Da Reversao

Art. 26. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Paragrafo unico. Cessando a aposentadoria pela reversdo, contar-se-a
apenas para fins de aposentadoria ou de disponibilidade o tempo em que o servidor
esteve aposentado.

Art. 27. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante da vaga, se
estavel, sera:

| — reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo;

Il — aproveitado em outro cargo que contenha espelhamento funcional; ou

Il — posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de
servigo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
revertido ficara em disponibilidade, com remuneragcao proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° No caso do § 1° deste artigo, havendo fluxo de demanda para o cargo
podera ser aberta nova vaga.

Segao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada, com remuneragao proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° Considerar-se-a, para o calculo da remuneragao proporcional:

| — 1/35 (um trinta e cinco) avos dos vencimentos remuneratérios, por ano de
servico, se homem; e

[l - 1/30 (um trinta) avos dos vencimentos remuneratérios, por ano de servico,

se mulher.
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§ 2° No caso de servidor, cujo trabalho |he assegure o direito a aposentadoria
especial, definida em lei, o valor dos vencimentos remuneratérios, a ele devida,
durante a disponibilidade, tera por base a proporgdo anual correspondente ao
respectivo tempo minimo para a concessao da aposentadoria integral.

§ 3° Para o calculo da proporcionalidade, considerar-se-a, como remuneragao
mensal do servidor, o vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes relativas ao cargo publico.

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. A area de pessoal determinara o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades
da administragéo publica.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo unico. A extingdo de cargo, a declaragao de sua desnecessidade
e a colocagao do servidor em disponibilidade serao precedidas, sempre que
possivel, da transformacéao ou fusdo de cargos publicos.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 31. A vacéncia do cargo decorrera de:
| - exoneracgéao;
Il - demissao;
lll - readaptacao;

IV — falecimento;
V — aposentadoria.

Art. 32. Dar-se-a a exoneracao a pedido ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio ocorre:

| = quando se tratar de cargo em comissao;

[l - quando o nomeado para o cargo de provimento efetivo ndo satisfizer as
exigéncias do estagio probatorio;

[l = quando ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo
inacumulavel.
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Art. 33. A demissdo e a destituicdo serdo aplicadas como penalidade nos
casos previstos nesta Lel.

Art. 34. A vacancia de funcao de confianga decorrera de:
| - dispensa, a pedido do servidor;

Il - dispensa, a critério da autoridade;

[l - destituicao;

IV — falecimento;

V — aposentadoria.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | _
DA REMUNERAGAO

Art. 35. Considera-se, para os fins deste artigo:

| — remunerag&o: vencimento bdasico do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias pagas de forma permanente ou temporaria;

Il — vencimento basico: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das atribuigdes
originarias do cargo;

[l — vencimentos: vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias pagas de forma permanente;

IV — vantagem pecuniaria: acréscimo ao vencimento basico do cargo,
concedida de forma permanente ou temporaria em decorréncia de:

a) do tempo de servico;

b) desempenho de fungdes especiais, em razdo das condigdes anormais em
que as atribuicées do cargo séo exercidas; ou

c) em razdo de condigbes pessoais do servidor, compreendendo os adicionais
e as gratificagbes.

Art. 36. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneracgao:

| — valor monetario inferior ao do salario-minimo nacional ou municipal, o que

for maior, considerando a proporcionalidade da jornada de trabalho do cargo
definida em lei;

Il — valor monetario superior ao valor do subsidio mensal do Prefeito.
Paragrafo Unico. Excetua-se deste artigo, o cargo de procurador municipal,

cuja remuneragdo ndo podera ser superior ao valor do subsidio mensal do
Desembargador do Tribunal de Justica do Estado.

Art. 37. O servidor perdera, na forma definida em regulamento:

4
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| — a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado,
ficando a critério da chefia imediata a compensagao das faltas justificadas por caso
fortuito ou forga maior;

Il — a parcela de remuneragao proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas que, somadas no més, sejam iguais ou superiores a sessenta minutos;

Il = metade da remuneracdo, na hipdtese da conversdo da pena de
suspensao em multa, conforme disposto nesta Lei.

Art. 38. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragéo do servidor.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragcéo
e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 39. Os ressarcimentos e as indenizagdes ao erario serdo descontados
em parcelas mensais ndo excedentes a 35% da remuneragéo do cargo.

§ 1° Os ressarcimentos e as indenizagdes sdo prioritarios em relagdo as
consignagdes autorizadas pelo servidor, e serao descontadas em parcelas mensais
nao excedentes 10% (dez por cento) da remuneragéo, em valores atualizados.

§ 2° O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver a aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 90 (noventa) dias
para quitar o débito, sob pena de inscricdo de seu débito em divida ativa.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 40. Além do vencimento basico do cargo, poderdo ser pagas ao servidor
vantagens decorrentes de indenizagées, de gratificagées e de adicionais.

Paragrafo tnico. As vantagens de que tratam este artigo:

| — n&o se incorporam ao vencimento basico do cargo para qualquer efeito; e

Il — ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo de
quaisquer acréscimos pecuniarios posteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao |
Das Indenizagdes

Art. 41. Constituem indenizagées ao servidor:

| — diaria;

Il — transporte intermunicipal, no caso do inciso | deste artigo, para
deslocamento do Municipio até o municipio de destino;
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lll — transporte em veiculo proprio, quando houver despesa para a execugao
de servicos externos, por forgca das atribuicdes préprias do cargo, desde que
autorizado pela chefia imediata;

IV — auxilio-deslocamento.

Paragrafo unico. Em cada um dos Poderes serdo editados, observada a
iniciativa privativa de cada caso, normas internas para aplicabilidade do que
preveem os incisos de que trata o caput deste artigo, conforme a natureza das
indenizagdes.

Secgao Il
Das Gratificagoes

Art. 42. Constituem gratificagdes:

| — gratificagédo natalina;

Il — gratificagao por encargo;

11l — gratificagao por fungao de confianca.

Subseciao |
Da Gratificagao Natalina

Art. 43. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze) avos da média
da remuneragao recebida pelo no respectivo ano.

§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no mesmo més
sera considerada como més integral.

§ 2° A gratificagao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

§ 3° No caso de exoneracédo, aposentadoria ou falecimento do servidor, a
gratificacao natalina sera paga proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
contado como 01 (um) més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° O calculo, na hipotese do § 3° deste artigo, sera realizado de acordo com
os critérios estabelecidos no § 1° deste artigo, considerando o valor vigente no més
do afastamento.

§ 5° No caso de falecimento do servidor, o pagamento sera feito aos
dependentes legais.

Subsecgao |l
Da Gratificagao por Encargo
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Art. 44. A gratificacéo por encargo sera devida ao servidor que for designado
para atuar:

| — em comissdes administrativas ou operacionais;

Il — em atividades especificas definidas em lei; ou

Il — em razao de atribuicéo adicional ao cargo, conforme suas competéncias,
observados os critérios e as condigdes definidas em lei local ou em lei federal.

§ 1° Os encargos que asseguram a percepc¢ao de gratificagdo, a partir dos
fundamentos indicados nos incisos do caput deste artigo, com o respectivo valor,
serdo definidos por lei especifica, mediante classificacdo de baixa, média e alta
complexidade.

§ 2° A gratificacao sera devida enquanto permanecer a designagdo para o
encargo, nao gerando, em qualquer hipétese, incorporagado aos vencimentos ou ao
provento.

§ 3° No caso do inciso | do caput deste artigo, 0 membro suplente de
comissao convocado para atuar em substituicdo ao titular, em seus impedimentos
legais, percebera a gratificagado na proporgao do tempo de sua efetiva participagao.

§ 4° E vedado o pagamento em duplicidade para o servidor da gratificacao de
que trata este artigo, sob o mesmo fundamento.

Subsecao lll
Da Gratificagao por Funcgao de Confianga

Art. 45. A gratificacdo por funcéo de confianca sera devida ao servidor estavel
designado para o exercicio de fun¢des de chefia, diregdo ou assessoramento.

§ 1° O valor da gratificacéo por fungdo de confianga sera definido, a partir da
natureza, da complexidade e do grau de responsabilidade das atribuigcbes de chefia,
de diregcao ou de assessoramento, em lei especifica.

§ 2° A gratificacéo de que trata este artigo serad devida enquanto permanecer
a designagéo para o exercicio da fungdo de confianga, ndo gerando, em qualquer
hipotese, incorporagao aos vencimentos ou ao provento.

Secao lll
Dos Adicionais

Art. 46. Constituem adicionais remuneratérias:

| — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
Il — adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

[Il — adicional noturno;

IV — adicional de férias; J)/
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V — adicional por tempo de servigo.

Subsecao |
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 47. O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou
exerce atividade ou operacdo perigosa faz jus a um adicional, nos termos deste
artigo.

§ 1° O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegura a percepgao
de adicionais remuneratorios definidos em lei incidente sobre o vencimento basico
do cargo, segundo se classifiquem, respectivamente, nos graus minimo, médio e
maximo.

§ 2° O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao servidor de
adicional remuneratério definido em lei incidente sobre o vencimento basico do
cargo.

§ 3° Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, pela
natureza, pelas condigdes ou pelo método de trabalho, exponham o servidor a
agentes nocivos a saude, em razao da natureza e do tempo de exposigdo aos seus
efeitos.

§ 4° A caracterizagcdo e a classificagdo, e a descaracterizagdo ou
reclassificagcdo de insalubridade e de periculosidade far-se-8o através de pericia,
elaborada pelo servigo de seguranga e medicina do trabalho oficial do Municipio ou
por entidade conveniada ou contratada.

§ 5° A definicao de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e saude,
devera obedecer as condi¢gdes disciplinadas pela legislagdo expedida pelo Ministério
do Trabalho ou érgéo equivalente em regulamento local.

§ 6° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagcédo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao,
cabendo ao servidor que o percebe e a chefia comunicar imediatamente o 6rgao de
recursos humanos competente, sob pena de responsabilidade disciplinar.

§ 7° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles, pois ndo sdo vantagens acumulaveis.

§ 8° O adicional de que trata este artigo ndo sera pago ao servidor quando ele

néo estiver no exercicio do cargo, mesmo que se trate de falta justificada, exceto
qguanto as férias.
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§ 9° Os percentuais devidos a titulo de Adicional de Insalubridade ser&o
calculados com base nas faixas consignadas abaixo:

Parametros

Faixa Salarial % Grau Minimo | % Grau Médio | % Grau Maximo
Até R$ 1.484,97 10 20 40

R$ 1.484,98 a R$ 2.015,14 |8 18 38

R$ 2.015,15a R$ 2.640,00 |6 16 26

R$ 2.640,01 aR$ 3.158,71 |5 12 20

R$ 3.158,72 a R$ 4.80524 |4 11 17

R$ 4.805,25a R$6.92506 |3 9 15

R$ 6.925,07 a R$ 9.566,32 | 2 7 10

Acima de R$ 9.566,33 1 5 7

§ 10 Os valores mencionados nas faixas salariais acima descritos seréao
atualizados, nas mesmas datas e indices dos reajustes concedidos aos servidores
do Municipio.

Subsecao Il
Do Adicional pela Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 48. O adicional de servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° O valor da hora normal corresponde ao produto da divisdo do nimero de
horas que compde a carga horaria mensal prevista para o cargo pelo vencimento
basico fixado em lei.

§ 2° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, previamente autorizadas pela chefia imediata,
observados os critérios definidos em regulamento.

§ 3° Nao sera permitido servigo extraordinario que exceda 20 (vinte) horas
mensais, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

§ 4° A regra prevista no § 3° deste artigo ndo se aplica aos servigos
extraordinarios executados aos sabados, domingos e feriados, respeitado o limite
maximo de 40 (quarenta) horas mensais.

§ 5° Na hipétese de o servidor receber horas extras por mais de 03 (trés)
meses consecutivos ou 05 (cinco) alternados, cabera a chefia imediata analisar a
situac@o e adotar as providéncias cabiveis para melhor disciplina da situagao.

§ 6° O exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo de confianga, em razao
da sua natureza, ndo gera o direito a percepgéo do adicional de que trata este artigo.
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§ 7° Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo, por lei especifica,
observada a inciativa privativa de cada caso, em substituicdo ao adicional de
servicos extraordinarios, criar o regime especial de dedicag&o exclusiva, o regime
especial de tempo integral, o regime de substituicdo, o regime de sobreaviso, o
regime de banco de horas e o regime de plantdo, conforme peculiaridades do
exercicio de cada cargo.

Subsecao Il
Do Adicional Noturno

Art. 49. O adicional noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o adicional previsto pelo art. 48 desta Lei.

§ 2° Nao sera devido adicional noturno ao servidor ocupante de cargo em
comissao ou de fungao de confiancga.

Subsecgao IV
Do Adicional de Férias

Art. 50. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor por ocasiao
das ferias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remunerac¢ao do periodo
das férias.

Paragrafo anico. No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Subsecgao V
Das Férias

Art. 51. Apdés cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio de suas
atividades, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| — 30 (trinta) dias consecutivos, quando nao houver faltado injustificadamente
ao servico mais de 05 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias consecutivos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a

32 (trinta e duas) faltas. C)"
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§ 1° Na hipétese de o servidor ter 33 (trinta e trés) ou mais faltas injustificadas
durante o periodo aquisitivo, ele perdera o direito ao gozo de férias.

§ 2° As férias podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, em
caso de necessidade do servico.

§ 3° O computo das faltas para o calculo da proporcionalidade dos dias de
férias devera ser realizado dentro do periodo aquisitivo.

§ 4° O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado na folha de
pagamento do més de inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no §
2° deste artigo.

§ 5° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
férias.

§ 6° O servidor exonerado do cargo efetivo ou do cargo em comissao
percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto na proporgao de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 7° A indenizacao de que trata o § 6° deste artigo sera calculada com base
na remuneragao do més em que for publicado o ato exoneratério.

§ 8° As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna ou por motivo de superior interesse publico.

§ 9° As férias poderao ser fracionadas em até 03 (trés) vezes.

§ 10 O gozo das férias, mesmo que fracionada, devera ocorrer em no maximo
01 (um) ano apos o periodo aquisitivo.

§ 11 Para que haja o gozo das férias em periodo fracionado, devera haver
concordancia entre o empregador (Municipio) e o servidor.

§ 12 Para que seja concedido o gozo das férias fracionadas € preciso que o
empregador (Municipio), demonstre que o gozo das férias no periodo normal
(consecutivo) causara prejuizo ao servigo publico.

§ 13 Em nenhuma vez do gozo das férias fracionadas, o prazo podera ser
inferior a 10 (dez) dias.

Art. 52. O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou
substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
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atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagédo, garantindo o
adicional de férias em cada periodo concedido.

Subsecao IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 53. O adicional por tempo de servigo € concedido a razao de 1% (um por
cento) por ano de servigo publico titular de cargo efetivo, considerando o tempo de
servigo publico realizado em cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, incidente sobre o vencimento de que trata o inciso |l do art. 35 desta Lei,
a partir do més seguinte ao término do primeiro anuénio.

§ 1° O servidor de que trata este artigo fara jus ao adicional de tempo de
servigo a partir do més que completar o anuénio.

§ 2° Durante o tempo de afastamento do servidor, em decorréncia de licenga
para tratar de assunto de interesse particular, o adicional de que trata este artigo
sera suspenso.

CAPIiTULO Il
DAS LICENCAS

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 54. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| — por motivo de doenga propria ou em pessoa da familia;
Il — para o servigo militar;

IIl — para atividade politica;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — por prémio;

VI — por maternidade;

VIl — por paternidade;

VIl — por adogao.

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso Il deste
artigo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos | e Il deste artigo.
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§ 4° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Subsecao |
Da Licenga por Motivo de Doenga Propria ou em Pessoa da Familia

Art. 55. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo pessoal de
doenga comprovada em atestado emitido por profissional de saude.

Art. 56. Podera ser concedida a licenga por motivo de doenga em familiar até
segundo grau, assim considerados pais e avos e filhos e netos, desde que exista
dependéncia econdmica e o assistido conste no assentamento funcional do servidor.

§ 1° A licenca prevista no inciso Il do caput deste artigo somente sera deferida
mediante as seguintes comprovagées:

| — que a assisténcia direta do servidor seja indispensavel e ndao possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo;

Il = que a pessoa assistida ndo possua nenhum outro familiar que tenha
condi¢cbes de fazer o acompanhamento, comprovado por atestado da assisténcia
social do Municipio;

Il — que a situacdo da pessoa assistida ndo exija acompanhamento em
carater continuo decorrente de invalidez permanente.

§ 2° A concessao da licenga por motivo de doenga em familiar devera ficar
condicionada & visita domiciliar ou hospitalar e a avaliagao social para comprovagéo
do inciso Il do § 1° deste artigo e & avaliagdo médica, para comprovagéo dos incisos
I e Il do § 1° deste artigo, a serem efetuadas por profissionais do quadro de
servidores do Poder Executivo.

§ 3° A licenca de doenca em familiar, incluidas as prorrogagées, podera ser
concedida a cada periodo de 18 (dezoito) meses, nas seguintes condigdes:

| — por até 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneragao do servidor, exceto quanto as parcelas decorrentes do exercicio do
cargo;

Il — prorrogaveis por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem
remuneracao.

§ 4° O inicio do intersticio de 18 (dezoito) meses, mencionado no § 3° deste
artigo, sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenca concedida.

§ 5° A autoridade competente emitira parecer conclusivo, no prazo de 10
(dez) dias contados da data do pedido protocolado, no caso da licenca de doenca

em familiar.
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§ 6° O servidor devera aguardar o resultado da decisédo administrativa prevista
no § 5° deste artigo para se afastar de suas atividades, sob pena de ter os dias
faltantes descontados em folha de pagamento.

§ 7° O servidor devera instruir o pedido de licenga por motivo de doenga em
familiar com atestado emitido pelo médico que assiste o familiar, com boletim de
atendimento em pronto socorro, emergéncia médica, posto de saude, exames
laboratoriais, radiografias ou qualquer tipo de documento que facilite a comprovacgao
da doenca e da necessidade de acompanhamento de familiar.

§ 8° Analisada cada situacao, o pedido de licenga de doencga familiar podera
ser indeferido ou deferido total ou parcialmente, em relagdo ao periodo e aos
horarios de afastamento.

Subsecgao Il
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 57. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licencga,
sem remuneragao, na forma e condigdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Subseciao lll
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 568. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de chefia, dele
se afastara, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura, perante a
Justica Eleitoral, até o 5° (quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a
remuneracdo de que trata o art. 37 desta Lei, exceto quanto as vantagens
decorrentes do local de trabalho.

Subsecgao IV
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 59. A critério da Administragdo, quando solicitado, podera ser concedida
ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos, sem remuneracao. J,
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§ 1° Quanto a licenga de que trata este artigo:

| — podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para
atender situagées em que o interesse publico se imponha;

Il — ndo sera novamente concedida antes de decorrido 01 (um) ano do
término da anterior;

[l = ndo sera concedida ao servidor em estagio probatorio.

§ 2° Na hipdtese do inciso | do § 1° deste artigo, o servidor devera reassumir
o cargo em ate 30 (trinta) dias apds a data da comunicagéo da interrupgao.

Subsecao V
Da Licenca-Prémio

Art. 60. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio de servigo publico, o
servidor titular de cargo efetivo fara jus a 03 (trés) meses de licenga por
permanéncia, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1° Para os fins deste artigo, quanto a contagem de tempo do periodo
aquisitivo, observar-se-a quanto aos seguintes casos:

| — sangdo administrativa de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracgao;

b) licenca para tratamento de salde por mais de 06 (seis) meses;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) condenacgéo a pena privativa de liberdade, com transito em julgado.

§ 2° Nos casos do § 1° deste artigo:

| — quanto ao inciso | e quanto a alinea “d” do inciso Il, o prazo para a
concessao de licenga-prémio sera interrompido, com reinicio de contagem a partir
da data de retorno do servidor;

Il — quanto as alineas “a”, “b” e “c” do inciso I, o prazo para a concessao de
licenga por permanéncia sera suspenso enquanto o servidor permanecer afastado,
computando-se o periodo ja cumprido.

§ 3° O periodo de dias de auséncia ao servigo publico, mesmo
justificadamente, postergara, na mesma proporcao, o final do periodo aquisitivo para
a concessao de licenga-prémio prevista neste artigo.

Subsecgio VI
Da Licen¢a-Gestante

Art. 61. A servidora gestante sera concedida, mediante exame médico,
licenca pelo prazo 120 (cento e vinte) dias.
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§ 1° Para amamentar o filho, a servidora podera ter seu horario de trabalho
reduzido em 01 (uma) hora diaria até o recém-nascido completar 06 (seis) meses.

§ 2° A licenga-gestante sera concedida a partir da data recomendada pelo
laudo médico ou a partir da data do parto, se nao tiver sido iniciada antes.

Art. 62. No caso de interrupgéao da gestagédo nao criminosa ou de falecimento
de filho por ocasido ou imediatamente apds o parto, inclusive natimorto, atestado por
médico oficial, a servidora tera direito a repouso remunerado pelo periodo
correspondente ao beneficio de salario-maternidade fixado na legislagéo
previdenciaria aplicavel.

Art. 63. A licenga-gestante podera ser prorrogada por mais 60 (sessenta)
dias, a pedido da servidora-mae.

§ 1° A prorrogagao de que trata este artigo sera garantida, mediante
requerimento da interessada até o final do 4° (quarto) més, apds o parto, e
concedida imediatamente apds a fruicdo do prazo previsto no art. 60 desta Lei.

§ 2° Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a servidora-
mae:

| — tera direito a percepgao de sua remuneragao integral, nos mesmos termos
que ocorreu durante o periodo normal de licenga-maternidade;

Il - n&o podera exercer qualquer atividade remunerada.

§ 3° Em caso de descumprimento do disposto nos incisos do no § 2° deste
artigo, a servidora-mae perdera o direito a prorrogagdo da licenga-maternidade,
devendo retornar ao exercicio de seu cargo.

§ 4° Nao sera admitido o retorno da servidora-mae ao trabalho antes do final
do prazo da licenga-maternidade e de sua prorrogagao, se solicitada.

§ 5° O custeio da prorrogagéo da licenga-maternidade é de responsabilidade
dos Poderes Executivo e Legislativo, respectivamente, a servidora lotada em seu
ambiente funcional.

Art. 64. Ocorrendo o falecimento da servidora-méae durante o parto ou nos 30
(trinta) dias subsequentes, se o pai for servidor publico municipal, lhe sera concedido
0 gozo da licenga-maternidade, nos termos dos arts. 61 a 63 desta Lei.

Subsegao VI
Da Licencga-Paternidade
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Art. 65. O servidor-pai usufruira de licenga-paternidade pelo prazo de 08 (oito)
dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragdo, contado da data de
nascimento do filho.

Subsecao XVII
Da Licenga por Adogao

Art. 66. A servidora adotante sera concedida licenga a partir da concesséo do
termo de guarda ou de adogzo, proporcional a idade do adotado, considerando:

| — de 00 (zero) a 01 (um) ano, 120 (cento e vinte) dias de licenga;

Il — de um 01 (ano) até 12 (doze) anos, 90 (noventa) dias de licenga;

[1l — mais de 12 (doze) anos, 30 (trinta) dias de licenca.

§ 1° Ao servidor adotante, que seja casado ou mantenha uniao estavel, é
assegurado, independentemente da idade do adotado, licenga-paternidade.

§ 2° O servidor adotante que nao seja casado e ndo mantenha uniao estavel
fara jus a licenga prevista neste deste artigo.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secgao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 67. O servidor titular de cargo efetivo dispord da possibilidade dos
seguintes afastamentos:

| — cedéncia para outro ente federativo;

Il — da permuta de servidores;

Il — afastamento para exercicio de mandato eletivo;
IV — concessdes legais.

Secao i
Da Cedéncia para outros Orgaos de Entes Federados

Art. 68. A cedéncia de servidor titular de cargo efetivo para outro ente
federativo dependera de convénio e da concordancia do servidor.

§ 1° A cedéncia sera por prazo indeterminado, mediante acordo entre os
servidores envolvidos e entes federados, podendo ser interrompido conforme
interesse publico, ou dos servidores envolvidos.

§ 2° O termo de cedéncia disciplinara:
| — se o encargo remuneratério serd do 6rgdo cedente ou do orgéo

cessionario; J/
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Il — o critério para o recolhimento da contribuicdo previdenciaria.

§ 3° O tempo de servigo do servidor cedido sera considerado, junto ao 6rgao
de origem, para fins de aposentadoria e do adicional de tempo de servigo.

Secgao lll
Da Permuta de Servidores

Art. 69. A permuta entre servidores que ocupem 0 mesmo cargo ou similar,
entre orgados publicos, mantido o vinculo existente entre o Municipio e o seu
respectivo servidor, € reciproca e dependera de convénio e da concordancia dos
servidores.

Segao IV
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 70. Ao servidor investido em mandato eletivo, mesmo que em exercicio
em outro Municipio, no Estado ou na Uniao, aplicam-se as seguintes disposic¢des:

| — tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao;

lIl - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneracado de seu
cargo, sem prejuizo do subsidio préprio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao.

Segao IV
Das Concessoes

Art. 71. Sem qualquer prejuizo de sua remuneragédo, podera o servidor
ausentar-se do servigo:

| — por 01 (um) dia, para doagao de sangue e se alistar como eleitor;

Il — por 05 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento de conjuge, pai,
mae, filhos, netos e avos;

Il — por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento, a contar da data
de sua realizagéo;

IV — com a apresentacao de declaragdo de acompanhamento de filho de até
16 (dezesseis) anos em consulta médica;

V — por até 03 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizagéo de exames preventivos de cancer devidamente comprovado;

VI — por 03 (trés) dias por ano, por cada membro da familia, para acompanhar
a realizagdo de exames médicos e consultas de conjuges, pais, filhos e irmaos
dependentes do servidor;

VIl — por 04 (quatro) dias, e 02 (duas) vezes por ano, para prestar vestibular;
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VIII — por 02 (dois) dias, em cada 06 (seis) meses, para exame e renovagao
da Carteira Nacional de Habilitagao;

IX = por 01 (um) dia, mediante convocagao do Ministério Publico, das Policias
Civil e Militar e Poder Judiciario;

X — por 01 (um) dia, a cada 06 (seis) meses, para comparecimento no
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Paragrafo unico. Na hipotese dos incisos IV e VI do caput deste artigo, se os
02 (dois) pais forem servidores publicos, apenas 01 (um) deles podera usufruir do
afastamento previsto.

Art. 72. Sera concedido horario especial para jornada de trabalho ao servidor
nos casos definidos em lei federal.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 73. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal,
inclusive o prestado ao servigo militar obrigatério.

Art. 74. Além das auséncias aos servigos previstos no art. 70 desta Lei, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, do Estado e do Municipio;

Il — participagéo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal, exceto
para fins de avango na carreira;

\/ — jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI — missao ou estudo, quando autorizado o afastamento;

VII - licenga:

a) para tratamento de saude, até 02 (dois) anos;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

C) por convocacao para o servigo militar obrigatério;

d) para desempenho de mandato classista;

e) por maternidade;

f) por paternidade;

g) por adogao.

CAPITULOVI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 75. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder PUblico, em
defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art. 76. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 77. Cabe pedido de reconsideragédo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Art. 78. O requerimento e o pedido de reconsideragéo, de que tratam os arts.
76 e 77 desta Lei, deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 79. Do indeferimento de pedido de reconsideragdo cabera recurso.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala permanente,
as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 80. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragao ou de recurso
e de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 81. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 82. O direito de requerer prescreve:
| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de

disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalhos;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em Lei.

§ 1° O prazo de prescricdo sera contado da data da ciéncia do ato
impugnado, pelo interessado.

§ 2° O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

§ 3° A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

administragao.
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§ 4° Para o exercicio do direito de peticdo, &€ assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo ou por meio eletrénico, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 83. A administracdo publica devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando ilegais.

Art. 84. Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo improrrogaveis,
admitindo suspenséo ou interrupgao apenas por motivo de forga.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 85. As normas de conduta, de conformacao ética-funcional e de direito
processual relativas ao regime disciplinar do servidor publico estatutario da
Administragao Publica sao definidas neste Titulo.

§ 1° Compete aos superiores hierarquicos fiscalizar diretamente o
cumprimento dos deveres e das obrigagbes funcionais, por parte de seus
subordinados, orientando-os, inclusive por escrito, sempre que necessario, €
independentemente de processo administrativo disciplinar.

§ 2° O servidor devera se adequar as novas realidades de informacao,
utilizando sistemas de informatica, se necessario, para o desempenho da fungéo,
inclusive realizar curso de capacitagao.

§ 3° A orientagéo realizada nos termos do § 1° deste artigo tem carater
preventivo, ndo configura penalidade disciplinar e nao sera registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.

CAPITULOI
DAS FINALIDADES

Art. 86. O Regime Disciplinar possui finalidades repressivas, preventivas e
educativas.

Art. 87. Constituem finalidades repressivas, as seguintes acoes:

| — estabelecimento de normas que sistematizem o funcionamento interno do
servigo publico, no que se refere ao ambito disciplinar e hierarquico;

Il — instrumentalizar as autoridades administrativas de mecanismos que
propiciem o exercicio do controle do cumprimento dos deveres e das proibigcées
funcionais previstas nesta Lei;

[l — permitir a apuracéo de fatos que possam causar transtornos ao bom
funcionamento e a ordem do servigo publico, indicando sua autoria, bem como a

aplicacao das respectivas sangdes disciplinares. A/
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Art. 88. Constituem finalidades preventivas e educativas, as seguintes acdes:

| — realizar o mapeamento de problemas relacionados a gestao administrativa
detectados durante a instrucdo das Sindicancias e dos Processos Administrativos
Disciplinares;

Il - relatar formalmente as chefias os problemas mencionados detectados por
forca do mapeamento referido no inciso | deste artigo, propondo a adogédo de
medidas saneadoras, de forma a permitir o constante aperfeicoamento do servico
publico;

lll — colaborar para a construcdo de ambiente gerencial que propicie a
maxima exceléncia no atendimento e na prestacdo dos servigos publicos aos
administrados.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 89. Sem prejuizo do disposto no inciso LV do art. 5° e do caput do art. 37,
ambos da Constituicdo Federal, a aplicacéo desta Lei devera observar os seguintes
principios:

| — imediatidade: consistente na necessidade de apuragdo e aplicagéo da
sang¢do disciplinar, tdo logo o detentor do Poder Hierarquico tenha tomado
conhecimento da pratica de falta disciplinar;

Il — atipicidade em relacdo as faltas leves e médias: o rol de condutas
definidas como faltas leves e médias € meramente exemplificativo;

[Il - oficialidade: cabera a Administragao Publica o impulso e a movimentagao
dos processos de natureza disciplinar até a sua deciséo final;

IV — formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que
nao haja prejuizo ao direito a ampla defesa e o contraditério, € inexistente a nulidade
por inobservancia da forma dos atos processuais;

V — autonomia: a esfera administrativa & independente e auténoma em
relagao as esferas civil e penal;

VI — livre apreciagéo das provas: nos processos de natureza disciplinar, as
Comissdes Processantes possuem ampla liberdade para determinar a produgéo das
provas necessarias a elucidagao dos fatos sob investigacao;

VIl — razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das
Comissdes Processantes deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia,
racionalidade, sensatez e de bom senso;

VIII — proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser
utiizados em plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedadas a
imposicéo de sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao
atendimento do interesse publico;

IX — lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza
disciplinar, as partes devem evitar condutas que visem a mera procrastinagdo do

processo.
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CAPITULO Il o
DAS NORMAS DE CONDUTA E DE CONFORMAGAO ETICO-FUNCIONAL

Secaoll
Dos Deveres

Art. 90. Sao deveres funcionais dos servidores publicos ocupantes de cargo
em provimento efetivo de que trata esta Lei, sem prejuizo de outros previstos neste
Estatuto:

| — observar o cumprimento das normas juridicas a que estiverem vinculados;

Il - comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade;

Il — ser leal as instituicdes municipais a que servir;

IV — desempenhar com zelo e dedicagdo as atribuicdes e as competéncias de
seu cargo;

V — guardar sigilo sobre informacgdes de que tenha conhecimento em razéo do
exercicio das atividades inerentes ao seu cargo;

VI — cumprir as determinagdes emanadas dos superiores hierarquicos, exceto
quando manifestamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal
dirigido a chefia imediatamente superior;

VII — tratar com urbanidade e cortesia:

a) os administrados que procurem as reparticdes publicas, prestando-lhes o
adequado atendimento;

b) os demais servidores publicos que se encontrem no ambiente de trabalho;

VIl — manter permanente atitude de cooperagédo no grupo de trabalho a que
pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamentos que possam
conturbar as relagdes interpessoais, o ambiente de trabalho e prejudicar o bom
andamento do servigo publico;

IX — apresentar-se ao expediente de trabalho:

a) em condi¢cbes pessoais de asseio;

b) trajado de maneira condizente com a dignidade e com o decoro da
Administragao Publica;

X — manter, interna ou externamente ao ambiente de trabalho, conduta
compativel com a moralidade administrativa;

Xl — representar aos superiores hierarquicos contra ilegalidade ou abuso de
poder de que tiver conhecimento em razédo do exercicio do cargo;

XII = sugerir providéncias que objetivem o aperfeicoamento e a melhoria na
prestacao do servigo publico;

XIll - zelar pela expedicdo de certiddes requeridas pelos administrados que
tenham por finalidade o exercicio de direito ou esclarecimentos de situagdo de
interesse pessoal desde que relacionada com a atividade administrativa;

XIV - atender, com preferéncia a qualquer outra rotina de trabalho, as
requisicbes de documentos, informagdes ou providéncias destinadas a defesa da

Fazenda Publica Municipal; j
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XV — cumprir, de imediato, as decisdes emanadas do Poder Judiciario e dos
orgéos de controle externo, bem como as requisicbes e demais obrigagdes
assumidas junto ao Ministério Publico Estadual;

XVI — conhecer e acatar as normas de seguranga do trabalho;

XVII - fazer uso de equipamento de protegcédo individual, nos limites das
normas de seguranca no trabalho;

XVIII — submeter-se as inspe¢des médicas na forma e prazos estabelecidos
pela legislagdo municipal aplicavel a espécie;

XIX — informar, sistematicamente, a area competente, a respeito de quaisquer
alteracdes verificadas em seus dados cadastrais, tais como o estado civil, o nimero
de dependentes e alteragao de residéncia;

XX — zelar pelo patriménio publico e pela conservagdo do material que for
confiado a sua guarda ou utilizagéao;

XXI — comparecer na data e horario previamente definidos, as convocagdes
realizadas pela Comissdo de Sindicancia e pela Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, salvo na ocorréncia de fato impeditivo que devera ser
prévia e devidamente justificado;

XXII — zelar pelo fiel cumprimento dos atos de comunicagdo processuais,
sejam administrativos ou judiciais;

XXl = comunicar formalmente a chefia imediata sobre a candidatura a
qualquer cargo eletivo.

Paragrafo unico. Os deveres funcionais previstos neste artigo ndo excluem
outros decorrentes do juizo de razoabilidade a ser realizado pela Administragao
Publica que envolva condutas prejudiciais a imagem e ao funcionamento do servigo
publico.

Art. 91. Sdo deveres dos ocupantes de cargos ou fungdes de direcao, chefia,
coordenagdo ou assessoramento:

| — zelar pela manutengéo da disciplina e da ordem no servigo publico;

Il — zelar pelo fiel cumprimento das decisées emanadas por parte de sua
chefia;

Il — orientar os seus subordinados sobre a execugdo das atividades
funcionais que Ihes forem atribuidas;

IV — atuar junto aos seus subordinados de forma a fomentar boas relagées
interpessoais;

V — buscar solugéo dos conflitos interpessoais no interior do érgdo em que
estiver lotado;

V| — zelar pela adogéo do principio da razoabilidade, previsto no inciso VII do
art. 89 desta Lei, quando da elaboragdo de representagdo com o objetivo da
apuracao de conduta descrita como infragao disciplinar;

VIl — propor medidas que propiciem a melhoria na execugao e racionalizagio
dos servigos publicos prestados ao administrado;

VIII — representar ao 6rgdo competente sobre condutas funcionais que
envolvam o descumprimento dos deveres e proibi¢cdes previstas ne;ta/l_ei.
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Secaol ll
Das Proibigoes

Art. 92. Ao servidor publico de que trata esta Lei séo proibidas as seguintes
condutas:

| — ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacéo da
chefia imediata;

Il — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il — exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha,
negligenciando o servigo e prejudicando seu bom desempenho;

IV — deixar de comparecer ao servigo sem justificativa legal,

V — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicao que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;

VIl - recusar fé a documento publico;

VIII — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou a execugao de servigo;

IX — ofender a dignidade ou o decoro de colega, de particular ou propalar
ofensas;

X — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

X| — praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de pratica-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

Xl — deixar de observar a lei em prejuizo alheio ou da administragdo publica;

Xlll — praticar ato de nepotismo ou que envolva conflito de interesse, nos
termos do normativo proprio;

XIV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

XV — fazer contratos com o poder publico, por si ou como representante de
outrem;

XVI — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcéo em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagées com o poder
publico, em matéria que se relacione com a se¢do em que estiver lotado;

XVII — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticao publica,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o terceiro grau, de conjuge ou companheiro;

XVIIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIX — praticar usura em qualquer de suas formas;

XX — proceder de forma desidiosa;

XXI — praticar litigancia de ma-fé junto a administragao publica.
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§ 1° A litigante de ma-fé se caracteriza, para os fins do inciso XXI| do caput
deste artigo, quando o servidor publico apresenta denuncia contra texto expresso de
lei ou fato incontroverso ou usar da denuncia para conseguir objetivo ilegal.

§ 2° As proibigdes funcionais previstas neste artigo ndo excluem outras
decorrentes do juizo de razoabilidade a ser realizado pela Administragdo Publica
gue envolva condutas prejudiciais a imagem e ao funcionamento do servigo publico.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 93. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular das atribuicdes de competéncia previstas para o seu cargo.

Art. 94. A responsabilidade civil, penal e administrativa decorre de acao ou
omissdo, dolosa ou culposa, praticada pelo servidor publico no exercicio das
atribuicbes de competéncia de seu cargo que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

Art. 95. A responsabilidade civil do servidor publico sera apurada em
processo administrativo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° O servidor publico podera pagar a indenizagao a vista, no prazo de 60
(sessenta) dias ou autorizar o parcelamento consignado mensal, desde que cada
parcela, em valores atualizados, nao seja inferior a 10% (dez por cento) e superior a
20% (vinte por cento) da remuneracao liquida.

§ 2° O servidor publico em débito com o erario que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitacdo integral.

§ 3° A n&o quitagdo do débito no prazo e na forma estabelecidos neste artigo
implicara sua inscricao em divida ativa.

Art. 96. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor publico
respondera perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

Art. 97. As sangoes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 98. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada na
hipétese de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secao IV
Da Acumulagao J/
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Art. 99. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei
Organica Municipal, € proibida a acumulagéo remunerada de cargos, empregos ou
fungbes publicas.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° A acumulaga@o de cargos, empregos e fungdes, mesmo nas hipoteses
constitucionalmente admitidas, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade
de horarios no exercicio das funcgdes, cujo cumprimento devera ser aferido pela
administracéo publica.

Art. 100. O servidor municipal que acumular licitamente 02 (dois) cargos de
provimento efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos de provimento efetivo, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de horario e que o local seja o de exercicio de 01 (um) deles,
declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade envolvida.

Art. 101. Para efeito de acumulagao, entende-se:

| — por cargo técnico aquele para cujo desempenho se exige especialidade
técnica definida, dispensado o diploma de nivel superior;

Il — por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento
cientifico correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

IIl — por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicagédo
de meétodos técnicos organizados que se fundem em conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel superior.

Art. 102. Havendo indicios de acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas, a area de recursos humanos notificara o servidor publico para

apresentar opc¢ao por um deles no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o servidor publico ndo exercer a opgéo
prevista no caput deste artigo, sera instalado o procedimento administrativo
disciplinar sumario para apuragdo da infragdo disciplinar prevista no inciso XIV do
art. 92 desta Lei.

o CAPITULO IV
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DISCIPLINAR

) Secao |
Dos Orgaos de Execugao e de Apoio
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Art. 103. A estrutura disciplinar sera composta por érgaos de execugao e de
apoio as atividades de represséao, prevengao e educagao previstas nesta Lei.

Art. 104. Sao 6rgaos de execugdo da estrutura disciplinar:
| - Comissées de Sindicancia,
Il — Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

Secgao ll
Das Comissodes de Sindicdncia e de Processo Administrativo Disciplinar

Subsecgao |
Da Formacgao das Comissoes

Art. 105. As Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar serdo compostas por 03 (trés) servidores publicos municipais ocupantes
de cargo em provimento efetivo, sendo que 02 (dois) serdao membros e 01 (um) sera
o Presidente.

§ 1° Os membros de Comissao e o Presidente deveréo ter cargo com igual ou
superior grau de complexidade e responsabilidade do cargo do servidor investigado.

§ 2° A estabilidade no cargo em provimento efetivo € condigdo para o
exercicio da atividade de Membro de Comissao.

§ 3° Nos casos de menor complexidade, a Comissdo de Sindicancia podera
ser substituida pela designacdo de 01 (um) servidor para atuar como sindicante,
observado o critério definido no § 1° deste artigo e os impedimentos e as
suspensdes indicados nos arts. 108 e 109 desta Lei.

Art. 106. A nomeacdo dos Membros das Comissées de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar sera efetuada mediante ato, pelos chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo, conforme o caso.

Art. 107. As Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar exercerao suas atividades com independéncia e imparcialidade, cabendo
aos seus membros, assegurar o sigilo necessario a elucidagao do fato e resguardar
os interesses das partes durante a instrugao processual.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das Comissbes de que trata
este artigo terdo carater reservado.

Subsecao Il
Dos Impedimentos e das Suspensdes dos Membros de Comissodes
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Art. 108. O membro de Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar fica impedido de exercer suas fungées em procedimento
disciplinar quando:

| — for parte ou relativo a fatos nos quais figure como vitima;

Il - tenha atuado como mandatario da parte ou prestado depoimento como
testemunha;

Ill — estiver postulando, no processo, como advogado da parte, seu cénjuge,
companheira/o ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta; ou na
linha colateral até o terceiro grau;

IV — for cdnjuge, companheira/o, parente, consanguineo ou afim, de alguma
das partes, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;

IV — na revisdo quando tenha atuado no processo originario.

Art. 109. Considera-se caracterizada a suspeigéo de parcialidade do membro
da Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar em
procedimento disciplinar quando:

| — amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

Il — alguma das partes for credora ou devedora do membro, de seu cdnjuge,
companheira/o ou de parentes deste, em linha reta ou na colateral até o segundo

grau;

[Il — herdeiro de uma das partes;

IV — receber doagao antes ou depois de iniciado o processo disciplinar;

V — aconselhar uma das partes acerca do objeto do processo disciplinar;

VI - interessado no julgamento do processo disciplinar em favor de uma das
partes.

Art. 110. Cabera a parte interessada a arguigdo de impedimento ou de
suspeicao de membro da Comissao na primeira oportunidade em que lhe couber
falar nos autos do processo disciplinar.

§ 1° A arguicao a que se refere este artigo devera ser dirigida ao Presidente
da Comissao, a quem competira a decisdo a respeito do incidente, cabendo-lhe,
ainda, o juizo da necessidade de instrugdo probatéria apta para a decisdo da
arguicao.

§ 2° Na hipétese de a arguicdo recair sobre a pessoa do Presidente da
Comissédo, cabera ao Procurador do Municipio, ao Procurador da Camara Municipal,
conforme o caso, a decisdo sobre o incidente.

§ 3° Sendo confirmada a suspeigdo ou o impedimento, cabera ao Prefeito ou
ao Presidente da Camara, conforme o caso, nomear outro servidor para atuar junto
a Comissdo no processo disciplinar em que a arguicdo tenha se mostrado

procedente.
CAPITULO V (}/

AV. Brasil, 242 - Fone:(45) 3235 121 5~000 Trés Barras do Parané - PR

CNPJ 78.121.936/0001-68 -




ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana
CAPITAL DO FEIJAO

DAS INFRACOES DISCIPLINARES E DAS SANGCOES

Secao |
Das Infragoes Disciplinares

Art. 111. Considera-se infragao disciplinar a agédo ou omiss&o praticada por
servidor publico efetivo com violagdo aos deveres e proibigdes previstos nesta Lei.

Art. 112. As infragdes disciplinares, quanto ao seu grau de intensidade,
podem ser classificadas em:

| — leves;

Il — médias;

Il — graves;

IV — gravissimas.

§ 1° Considera-se infragao de natureza leve, a conduta funcional que acarreta
prejuizos apenas para a relagao hierarquica.

§ 2° Considera-se infracéo de natureza média, a conduta funcional que além
de acarretar o prejuizo descrito no § 1° deste artigo, acarreta perturbagédo a ordem
interna do servigo publico.

§ 3° Considera-se infragdo de natureza grave, a conduta funcional que além
de acarretar os prejuizos e perturbagdes previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo,
acarretam danos ao bom funcionamento do servico publico prestado ao
administrado.

§ 4° Considera-se infragdo de natureza gravissima, a conduta funcional que
envolva o descumprimento da legislagéo penal aplicavel ao servidor publico, bem
como da legislagao relativa aos atos de improbidade administrativa.

Art. 113. Sdo sangdes disciplinares em espécie:

| — adverténcia;

Il — repreenséao;

Ill — suspensao;

IV — demissao;

V — destituigdo de cargo em comissao ou de fungéo gratificada.

Art. 114. Com relagao a aplicacao das sangdes:

| — a sangao de adverténcia sera aplicada nas hipoteses de cometimento de
infracOes disciplinares de natureza leve;

Il — a sang¢ao de repreensado sera aplicada nas hipoteses de reincidéncia no
cometimento de infragdes disciplinares de natureza leve;

lll — a sangéo de suspenséao sera aplicada nas hipoteses de cometimento de
infracdes disciplinares de natureza média ou grave;
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IV — a sancdo de demissao sera aplicada nas hipdteses de:

a) crime contra a administragao publica;

b) abandono de cargo ou fungéo;

c) desidia no desempenho das respectivas fungodes;

d) ato doloso atentatorio a moralidade administrativa;

e) incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;

f) insubordinag&o grave em servico;

g) ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa;

i) crimes contra a dignidade sexual e crime de corrupgédo de menores, em
servico ou na reparticao;

j) aplicacao irregular de dinheiro publico;

k) revelacédo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo ou fungao,
para lograr proveito proprio ou alheio;

l) lesao aos cofres publicos;

m) dilapidagao do patrimdnio publico;

n) corrupgao;

0) acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fungao publica, desde que
provada a ma-fé do servidor;

p) transgressao do disposto nos incisos X a XX do art. 92 desta Lei;

q) inassiduidade habitual;

r) assedio moral;

s) asseédio sexual.

§ 1° Quando houver conveniéncia para a Administragdo Publica, a penalidade
de suspensao, prevista no inciso Ill do caput deste artigo, podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento basico do cargo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 2° Configura-se o abandono de cargo na hipotese de auséncia intencional
do servidor ao servigo publico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

§ 4° Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida de cargos:
| — provada a boa-fé, o servidor optara por 01 (um) dos cargos;
Il — provada a ma-fe, perdera o cargo que exercia ha mais tempo.

Secgao ll
Das Disposic¢oes Gerais Aplicaveis as Sangdes Disciplinares

Art. 115. Na aplicacdo das sangbes disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela pr0\;?fm para o
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servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 116. As sancgdes disciplinares de demissao e de destituicdo de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga incompatibilizam o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 117. O ato de imposi¢cao de sang¢ao disciplinar mencionara o fundamento
legal e a causa da sang&o disciplinar.

Art. 118. As sanc¢des disciplinares serao aplicadas:

| — no Poder Executivo:

a) pelo Prefeito, quando se tratar de demissao ou de destituicao de cargo em
comissao ou de fungao de confiancga;

b) pelo Secretario Municipal da pasta em que o servidor sancionado estiver
lotado, nas demais hipbteses;

Il - no Poder Legislativo, pelo Presidente.

Art. 119. Constardao do assentamento funcional todas as penalidades
impostas ao servidor publico pelos seguintes prazos:

| — adverténcia: 02 (dois) anos;

Il — repreensao: 03 (trés) anos;

[l — suspensao, mesmo quando convertida em multa: 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. O servidor publico nao sera considerado reincidente, para
quaisquer efeitos disciplinares, apods o decurso dos prazos previstos neste artigo.

Art. 120. A agao disciplinar prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséo,
destituicao de cargo em comissdo ou de fungdo de confiangca e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il —em 02 (dois) anos quanto a suspensao ou a multa;

Il —em 180 (cento e oitenta) dias quanto a repreensao e a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricao tera inicio na data em que o fato imputavel ao
servidor se tornou conhecido pela administragéo publica, interrompendo-se:

| — pela instauracdo de procedimento preliminar de apuragao;

Il — pela instauragéo de processo administrativo disciplinar;

lll — pela primeira decisdo de mérito proferida pela autoridade competente no
processo administrativo disciplinar.

§ 2° Nos casos dos incisos | e Il do § 1° deste artigo, sera iniciada contagem
de novo prazo prescricional apés o transcurso do prazo definido em lei para
conclusdo do procedimento preliminar de apuragdo ou do processo administrativo
disciplinar, conforme o caso. A,
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§ 3° No caso do inciso Il do § 1° deste artigo, sera iniciada contagem de novo
prazo prescricional no primeiro dia Util seguinte ao da ciéncia da deciséo.

§ 4° Tratando-se de infragdo permanente, o prazo de prescrigdo tera inicio no
momento da cessacgéo.

§ 5° Nao corre a prescrigdo enquanto pender causa suspensiva definida em
lei ou regulamento.

§ 6° Serao aplicados as infragdes disciplinares que correspondam a fatos
tipificados na lei penal os prazos de prescrigao nela previstos.

§ 7° Para a contagem do prazo prescricional em abstrato, sera considerado o
prazo prescricional previsto para a penalidade mais grave configurada no ato de
instauracao.

§ 8° A prescricdo, ap6és o julgamento, regula-se pela pena aplicada, nao
podendo, em nenhuma hipdtese, iniciar antes da instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 121. A autoridade que tomar ciéncia de irregularidade no servigo publico
€ obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e o contraditério.

Art. 122. A administracdo publica recebera denuncias andnimas ou
identificadas, encaminhadas por qualquer meio eficaz de comunicagao.

§ 1° Desde que devidamente motivada e com amparo em investigagcdo ou
sindicancia, & permitida a instauragdo de processo administrativo disciplinar com
base em denudncia anénima.

§ 2° Quando a conduta atribuida ao servidor publico for definida como crime
de acdo publica incondicionada, a administracdo publica comunicara a autoridade
competente, para as providéncias cabiveis.

§ 3° A denlncia sera arquivada quando o fato nao configurar infragao

disciplinar.
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Art. 123. A autoridade competente podera, de oficio ou com base em
denlncia anénima ou identificada, determinar a instalacdo de procedimento
preliminar de apuragdo de irregularidade, de carater sigiloso e investigatorio,
prescindindo do contraditério e da ampla defesa, com a finalidade de apurar indicios
de autoria e materialidade de infragées disciplinares, dele ndo podendo resultar
aplicagao de penalidade.

§ 1° Nao podera atuar no procedimento preliminar de apuragdo o servidor
publico suspeito ou impedido, nos termos da legislagéo processual civil, bem como o
autor da denuncia.

§ 2° O servidor publico responsavel pelo procedimento preliminar de apuragao
podera, no curso deste, realizar diligéncias, requisitar documentos, ouvir
testemunhas ou praticar qualquer ato investigatorio admitido em lei.

§ 3° Ao final da investigacado, o servidor publico responsavel emitira parecer,
no qual opinara pelo arquivamento do procedimento ou pela instauragdo do
processo administrativo disciplinar.

§ 4° E facultado ao servidor publico responsavel pelo procedimento preliminar
de apuracdo permitir ao investigado produzir ou requerer a produgéo de prova em
seu favor, cumprindo-lhe motivar a recusa.

§ 5° O ato de instauragéo do procedimento preliminar de apuragdo contera, no
minimo, a indicagdo do servidor publico responsavel pela instru¢do do feito e a
descrigdo sumaria dos fatos a serem investigados.

§ 6° O procedimento preliminar de apuragao devera ser concluido no prazo de
30 (trinta) dias corridos.

§ 7° Respeitado o prazo prescricional, podera ser instaurado novo
procedimento preliminar de apuracéo em face de fatos ja apurados, com base em
indicios nao conhecidos a época do arquivamento do procedimento anterior, sendo
os autos arquivados apensados aos novos.

Art. 124. Do procedimento preliminar de apuragao podera resultar:
| — arquivamento de processo;

Il — instauragao de sindicancia;

lIl - instauragao de processo disciplinar administrativo sumario;

IV — instauracéo de processo administrativo disciplinar ordinario.

§ 1° Observadas as formalidades previstas nesta Lei e, subsidiariamente, no
Cadigo de Processo Civil e na Lei da Unido n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que
regula o processo administrativo na Administracdo Publica Federal, sem prejuizo do
exercicio dos direitos de contraditorio e da ampla defesa, considej;se:
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| — sindicancia: € o conjunto de procedimentos administrativo-disciplinares
observado para aplicagéo das penas de adverténcia e suspensao;

I — processo administrativo disciplinar sumario: € o conjunto de
procedimentos administrativo-disciplinares, organizados de forma simplificada, para
casos de apuracgao de:

a) abandono de cargo ou fungéo publica;

b) acumulagéo ilegal de cargo, emprego e fungéo publica; e

c¢) inassiduidade habitual;

Il — processo administrativo disciplinar ordinario: € o conjunto de
procedimentos administrativo-disciplinares a serem observados para os casos que
nao se submetem a sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar sumario.

§ 2° Serao observados os seguintes prazos para a conclusao dos trabalhos e
apresentacdo do relatério conclusivo, admitida uma prorrogagao, por igual prazo,
desde que, dentro do seu prazo de validade, seja motivadamente requerida e
autorizada pela autoridade competente:

| — sindicancia: 30 (trinta) dias;

Il — processo administrativo disciplinar sumario: 60 (sessenta) dias;

[Il — processo administrativo disciplinar ordinario: 90 (noventa) dias.

Secgao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 125. No curso do processo administrativo disciplinar, a autoridade
competente podera determinar o afastamento do processado do exercicio do cargo,
emprego ou fungcado, sem prejuizo de remuneracao, exceto quanto as parcelas
decorrentes do local de trabalho, ou da contagem de tempo de servigo, quando a
medida se fizer necessaria a instrugao processual, a regularidade do servigo publico
ou a preservacgao da incolumidade de pessoas e do patriménio publico.

§ 1° O prazo do afastamento preventivo ndo podera superar o prazo maximo
legal previsto para conclusdo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, proibida a prorrogacao, findo o qual cessarao seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

§ 2° Sempre que for possivel conciliar a atividade do processado com as
garantias previstas nesta Lei, o afastamento preventivo sera substituido pela
realocagao provisoria do processado em outro 6érgdo ou pela alteragdo proviséria
das suas funcdes e responsabilidades, desde que compativeis com a habilitagdo
exigida e com a remuneracao prevista para o seu cargo.

Secao lll
Do Processo Disciplinar

Subsecgao |
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Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario

Art. 126. O processo administrativo disciplinar sumario sera utilizado para
apuragao das infragdes disciplinares previstas nos incisos Il, XIV e XVI do art. 92
desta Lei, compreendendo as seguintes fases:

| —instauracéo;

Il — defesa, a ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis;

Il — relatério;

IV — julgamento.

Art. 127. No ato de instauragao, a descricdo sumaria dos fatos sera realizada
da seguinte maneira:

| — na hipétese de acumulacao ilicita, pela descrigdo dos cargos, empregos ou
fungbes publicas em situacao de acumulagdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de
vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico;

Il - na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

[l — na hipétese de infrequéncia ou inassiduidade habitual, pela indicagéo dos
dias de falta ao servigo sem causa justificada.

§ 1° A instauracdo do processo administrativo disciplinar sumario para
apuracao de acumulagao ilicita sera precedida de notificagdo do servidor para o
exercicio do direito de opgéao previsto no art. 102 desta Lei.

§ 2° A instauracdo de processo administrativo disciplinar sumario para
apuracao do abandono de cargo sera precedida da publicagdo, no Diario Oficial do
Municipio, de edital de convocagao do servidor para comparecer ao érgédo em que
estiver lotado.

Art. 128. Apos a apresentagéo da defesa, a comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor e remetera os autos
a autoridade competente, para julgamento.

Subsecao ll
Do Processo Administrativo Disciplinar Ordinario

Art. 129. O processo administrativo disciplinar ordinario se desenvolve nas
seguintes fases:

| — instauragao, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;

Il — apuragao, que compreende instrugao, defesa e relatério;

Il = julgamento.

Art. 130. A apuragéo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 131. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar
administrativo ordinario, como peca informativa da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao
do processo disciplinar.

Art. 132. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacées, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 133. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 134. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a 22 (segunda) via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticado onde serve, com a
indicagéo do dia e da hora marcados para a inquirigdo.

Art. 135. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo ilicito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 136. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nesta Lei.

-
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§ 1° Na hipotese de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacgao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
cabendo, poréem, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 137. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apenso ao processo principal, apos a expedigado do laudo pericial.

Art. 138. Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissé@o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe
assegurado vista do processo na reparticdo ou por meios eletrénicos.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 139. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 140. Achando-se o indicado em lugar incerto e nao sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 141. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nédo
apresentar defesa no prazo legal.
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§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 142. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se basear
para formar sua convicgao.

§ 1° O relatdrio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes.

§ 3° No relatério conclusivo, além do que é indicado nos §§ 1° e 2° deste
artigo, devera constar, quando for o caso, a indicagao de medidas de melhoria ou de
inovagdo a serem adotadas, a fim de evitar que novos eventos ocorram em
circunstancias idénticas.

Art. 143. O processo disciplinar administrativo ordinario, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

Art. 144. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangées, o julgamento
cabera a autoridade competente para imposicao da pena mais grave.

Art. 145. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 146. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comisséo, para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada.

Art. 147. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 146. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agado penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 149. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusao do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SegaoV
Do Recurso

Art. 150. Da decisdo condenatéria cabera recurso, com efeito suspensivo, a
ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, perante a autoridade prolatora da
decisao, que podera reconsidera-la ou remeter os autos a Turma Recursal.

Paragrafo Gnico. A decisdo que aplicar as penalidades de demisséo,
destituicdo de cargo em comissdo e fungdo de confianga ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade sera necessariamente submetida a Turma
Recursal, independentemente da interposigcéo de recurso voluntario.

Art. 151. A Turma Recursal sera composta:

| — pelo Prefeito, que a presidira;

Il = por 01 (um) procurador efetivo designado pelo Prefeito;

[ll — por 01 (um) servidor com graduagédo em Direito indicado pelas entidades
representativas dos servidores publicos municipais.

§ 1° A Turma Recursal julgara os processos indicados no art. 150 desta Lei,
inclusive para os servidores de Fundagées e da Camara Municipal.

§ 2° Quando o recurso envolver servidor da Camara Municipal, no lugar do
Prefeito constara o Presidente da Camara Municipal, que presidira a Turma.
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§ 3° Nao poderdo votar os membros que participaram do procedimento
preliminar de apuragéo ou do processo administrativo disciplinar.

§ 4° Em caso de empate, prevalecera o voto mais benéfico ao processado.
§ 5° Do recurso ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Segao VI
Da Revisao em Matéria Disciplinar

Art. 152. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto:

| — quando a decisao condenatoéria for contraria ao texto expresso da lei ou a
evidéncia dos autos;

Il — quando a decisdo condenatéria se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos;

Il — quando, ap6s a decisdao condenatoria, se descobrirem novas provas de
inocéncia do processado ou de circunstancia que determine ou autorize diminui¢ao
da penalidade.

Art. 153. O pedido de revisdo sera julgado pela Turma Recursal.

Art. 154. Julgado procedente o pedido de reviséo, serao tornadas sem efeito
as penalidades anteriormente aplicadas ao requerente, o que implicara o
restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia daquelas, limitado
aos ultimos 05 (cinco) anos, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissao
ou de fungdo publica, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo nado podera resultar agravamento de

penalidade.
) TiITULO V )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR EM CARATER
EMERGENCIAL

Art. 155. Para atender necessidades temporarias e inadiaveis de excepcionai
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagées de pessoal por tempo
determinado, sob o regime desta Lei, precedida de processo seletivo simplificado.

Art. 156. Consideram-se como necessidade temporaria e inadiavel de
excepcional interesse publico, as contratagées que visam a:

| — atender a situa¢des de calamidade publica, pelo prazo de até 01 (um) ano;

Il - combater surtos epidémicos, pelo prazo de ate 01 (um) ano;

IIl - atender outras emergéncias que vierem a ser definidas em lei especifica.
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§ 1° Dependendo da gravidade das hipoteses previstas nos incisos | e |l do
caput deste artigo, mediante lei autorizativa, o prazo podera ser maior do que o de
01 (um) ano.

§ 2° Na hipotese do inciso |l do caput deste artigo, o prazo de contratagao
sera definido na respectiva lei autorizativa, ndo podendo ser desproporcional a
emergéncia que causou a necessidade da contratacao.

Art. 157. Os contratos serao de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:

| - remuneragao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada fung¢é@o no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicional noturno e gratificagao natalina proporcional, nos termos desta Lei;

Ill - férias proporcionais, ao termino do contrato;

IV — vale-transporte e vale-alimentagéo, nas mesmas condi¢des impostas aos
servidores efetivos;

V - inscri¢ao no regime geral de previdéncia social,

VI - gratificacao de insalubridade, penosidade e periculosidade, quando
houver indicagdo em laudo.

Paragrafo anico. E proibido o desvio de fungédo de pessoa contratada na
forma deste Titulo, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
administrativa e civil da autoridade competente.

Art. 158. A contratagcao temporaria de servidor em carater emergencial tem,
como fundamento, o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, e nédo
podera ser utilizada para atendimento de demandas administrativas ou operacionais
ordinarias da administracdo publica, de forma a obstaculizar a realizagdo de
concurso publico.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 159. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
quando néo determinarem outra forma.

§ 1° Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em contrario, sera excluido o
dia do comeco e incluido o dia do vencimento.

§ 2° Se o dia do comego cair em sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, o prazo sera considerado iniciado no 1° (primeiro) dia Gtil seguinte.

§ 3° Se o dia do vencimento cair em sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o 1° (p§leiro) dia util seguinte.
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Art. 160. S0 isentos de emolumentos municipais os requerimentos, certidoes
e outros papéis de interesse do servidor ativo ou inativo para produgéao de direito
junto ao Municipio, desde que requerido para comprovar situagéo de direito previsto
nesta Lei.

Art. 161. Aos servidores titulares de cargos nomeados até a data de vigéncia
desta Lei, sdo mantidos os direitos previstos em legislagao anterior, em especial, os
constantes na Lei n° 85, de 9 de dezembro de 1994.

Art. 162. O "Dia do Servidor Publico" € comemorado no dia 28 de outubro,
podendo ser decretado, nesse dia, ponto facultativo nas reparticbes publicas.

Art. 163. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 164. Revogam-se as disposigdes em contrario, exceto a Lei Municipal n°

085, de 7 de dezembro de 1994, e suas alteragdes, apenas para os fins do art. 161
desta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, 05 de margo de

2024.

GERSO FRANCISCO GUSSO
PREFEITO MUNICIPAL
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